Sucht- und Drogen | ¥ s
Koordination Wien

BETRIEBSVEREINBARUNG
zur Gleichstellung am Arbeitsplatz

abgeschlossen zwischen Geschéaftsflhrung und Betriebsrat

der Sucht- und Drogenkoordination Wien gemeinnitzige GmbH

gultig ab 1. Marz 2024
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A.Geltungsbereich

§A1 Personlich

§A11 Diese Betriebsvereinbarung wird fir samtliche Mitarbeiter*innen mit
direktem Anstellungsverhaltnis in der Sucht- und Drogenkoordination Wien
gemeinnitzige GmbH (im Folgenden kurz: SDW) sowie fur Personen, die aufgrund
von MalBnahmen der Arbeitsmarktférderung im Betrieb beschaftigt werden, soweit
die gesetzlichen Bestimmungen, Férdergeber*innen oder die DO bzw. VBO der Stadt
Wien dies nicht ginstiger regeln, abgeschlossen.

§A12 Furalle Beschaftigten in einem Angestelltenverhaltnis zur SDW gilt das
Angestelltengesetz.

§A13 InderFolge wird fur die genannten Gruppen der einheitliche Begriff
,Arbeitnehmer*innen” verwendet.

§ A14  FirBedienstete der Stadt Wien, die durch eine Abordnung oder Zuweisung
der SDW dienstzugeteilt sind, gilt zusatzlich die Vertragsbedienstetenordnung bzw.
Dienstordnung fir Beamt*innen in der jeweils gUltigen Fassung in jenen Bereichen,
die von dieser Betriebsvereinbarung nicht erfasst sind, oder in Féllen, in denen die
zwingenden dienstrechtlichen Bestimmungen fir Vertragsbedienstete bzw.
Beamt*innen ginstiger sind.

§A15 Ausgenommen von dieser Betriebsvereinbarung sind Volontar*innen und
Ferialpraktikant*innen. FUr Praktikant*innen, die aufgrund schul- oder
studienrechtlicher Verpflichtungen bei der SDW im Rahmen ihrer Ausbildung tatig
sind, gilt diese Betriebsvereinbarung nur, wenn diese mindestens sechs Monate in der
SDW beschaftigt sind.

8A2 Zeitlich

§A2.1 Diese Betriebsvereinbarung tritt am 01.03.2024 in Kraft und ersetzt die
Betriebsvereinbarung mit Giltigkeitsdatum 01.04.2017.

§A3 Sachlich

§ A 3.1 Diese Betriebsvereinbarung gilt in samtlichen organisatorischen Einheiten
der SDW.

§ A3.2 Ausnahmen vom Geltungsbereich sind nicht vorgesehen.
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B. Gleichstellung

8B 1 Ein Ziel der SDW ist es, die Gleichstellung der Geschlechter, Menschen aus
verschiedenen Kulturen, mit verschiedener sexueller Orientierung, unterschiedlichen
Alters sowie unterschiedlicher kognitiver, physischer und psychischer
Voraussetzungen (u.a. im Sinne des Behindertengleichstellungsgesetzes) zu
verwirklichen (Programm zur Férderung von Chancengleichheit). Gleichstellung geht
Uber die reine Chancengleichheit hinaus. Es geht darum, eine Gleichwertigkeit auf
allen Ebenen zu erreichen und nicht nur die Chance zu bekommen, Gleiches erreichen
zu konnen.

§B2 Die Verwirklichung der Gleichstellung ist eine gemeinsame Aufgabe von
Geschiftsfihrung, Betriebsrat und Belegschaft. Dazu wird ein ausgewogenes
Geschlechterverhiltnis bei den Beschiftigten insgesamt und fur die folgenden
Funktionsbereiche einzeln angestrebt:

a. Fachpositionen, die der Geschaftsfuhrung direkt unterstellt sind
b. Fachbereichsleiter*innen

c. Abteilungsleiter*innen

d. Fachmitarbeiter*innen

e. Administrationskrafte

8B 3 Die Geschéftsfihrung legt einmal jahrlich bis spatestens Ende Februar den
Stellenplan fur das jeweilige Kalenderjahr vor.

§B4 Zum Zweck der Férderung der Gleichbehandlung ist dem Betriebsrat
jshrlich bis zum 30.04. des Folgejahres eine pseudonymisierte Auswertung der
betriebsweit in Anspruch genommenen Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen zur
Verfigung zu stellen. Dabei werden die Daten 1) nach Funktionsbereichen (siehe & B
2) und 2) nach Abteilungen jeweils getrennt nach Geschlecht
(mannlich/weiblich/divers) ausgewertet. Dariber hinaus werden die Daten
aggregiert ausgewertet, sodass ein Rickschluss auf eine bestimmte Person nicht

mehr moglich ist.

Eine Auswertung nach Geschlecht ist nur zuldssig, wenn jedem Geschlecht
mindestens funf Personen angehdren (aul3er einem Geschlecht ist gar keine Person
angehérig). Sollte die notwendige GruppengréBe von mindestens fiinf Personen nicht
erreicht werden, kénnen Funktionsbereiche bzw. organisatorische Einheiten
gemeinsam ausgewertet werden, um die Mindestanzahl von funf Personen pro
Geschlecht zu erreichen. Welche Funktionsbereiche bzw. organisatorischen Einheiten
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zusammengefasst werden, wird erforderlichenfalls vor der Auswertung zwischen
GeschaftsfUhrung und Betriebsrat vereinbart.

Sollten bei der Auswertung der Daten dennoch im Einzelfall (beispielsweise aufgrund
von aul3ergewdhnlichen teaminternen Umsténden) trotz Befolgung der oben
beschriebenen Grundsatze fur die Auswertung, RickschlUsse auf die Identitat
einzelner Personen maglich sein, sind die betreffenden Daten nur nach ausdricklicher
Zustimmung der jeweiligen betroffenen Person zu Ubermitteln. Die Nichterteilung
oder Verweigerung der Zustimmung darf keinerlei Nachteile fur die betroffene
Person nach sich ziehen. Bei Nichterteilung oder Verweigerung der Zustimmung hat
die Ubermittlung nicht stattzufinden.

§B5 In die Arbeitszeitbilanz wird ein eigener Passus Pflegefreistellungen
aufgenommen.
§B6 Auf Personen mit Einstellungsgarantie wird bei den Einstellungsmeldungen

extra hingewiesen.

§B7 Auf Basis dieser Daten diskutieren Betriebsrat und Geschaftsfihrung bis
spatestens Ende Juni des Kalenderjahres kurz- und mittelfristige Ziele und
MafRnahmen zur Gleichstellung und vereinbaren dazu erforderlichenfalls konkrete
Mal3nahmen.

§B8 Bei Bedarf kdnnen nach Einigung zwischen Betriebsrat und
Geschiftsfihrung zu dieser Beratung weitere Beschaftigte beigezogen werden.

8§B9 Die SDW bekennt sich dazu, sich gezielt um ein ausgewogenes
Geschlechterverhiltnis zu bemihen. Bei allen Stellenbesetzungen gilt unter
Beachtung einschligiger gesetzlicher Bestimmungen, bestehender Kollektivvertrage
und dieser Betriebsvereinbarung, dass — sofern das Geschlechterverhaltnis in einem
Bereich nicht ausgeglichen ist — unterreprisentierte Geschlechtszugehdrigkeit(en) als
positiver Faktor bei einer Bewerbung bericksichtigt werden missen.

§B9a  Sollte die Geschlechtszugehdrigkeit eine unverzichtbare Voraussetzung fur
eine Stelle sein, dann kann — unter Beriicksichtigung gesetzlicher Vorgaben - gezielt
nach einer Person des entsprechenden Geschlechts gesucht werden (unabhéngig
vom Geschlechterverhiltnis in dem jeweiligen Bereich).

&§B10 Stellenausschreibungen sind mit folgendem Zusatz zu versehen: ,Die
Sucht- und Drogenkoordination Wien verschreibt sich dem Prinzip von
Chancengleichheit, Diversitit und Pluralitét in der Belegschaft. Menschen mit
verschiedenen Hintergriinden bzw. Nationalitdten, unterschiedlicher sexueller
Orientierung und/oder Gender-Identitat, sowie Menschen mit besonderen
Bediirfnissen werden besonders zur Bewerbung eingeladen. Zudem bekennt sich die
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Sucht- und Drogenkoordination zu dem Ziel, ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis moglichst in allen Bereichen umzusetzen.”

8B 11 Leitsatze der SDW im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung:

> Unterschiedliche Bedirfnisse mussen bericksichtigt und gleichzeitig
Rollenzuschreibungen hinterfragt und Diskriminierung beseitigt werden.

> Zielist, dass die Idee der Gleichstellung als Kultur von allen Mitarbeiter*innen
gelebt wird.

> Gleiche Chancen fur alle Geschlechter werden in allen Verfahren zur
Personalauswahl und zur Besetzung von freien Stellen sichergestellt.

> Allen Geschlechtszugehérigkeiten stehen alle Berufe und Téatigkeiten offen.

> Bei Karriereméglichkeiten und Gehaltshéhe spielen Geschlecht, kultureller
Hintergrund, besondere Bedirfnissen und sexuelle Orientierung keine Rolle.

> Gleichbehandlung bei allen Geschlechtern, Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigten

> Fortbildungen werden so geplant, dass Beschéftigte mit familidren
Verpflichtungen (wie z.B. Betreuungspflichten) daran teilnehmen kdnnen.

> QualifizierungsmaRnahmen sind bedarfsgerecht und gendersensibel zu
gestalten.

> Die Vereinbarkeit von Beruf mit sozialem Leben und Familie wird fir alle
Beschiftigten, unabhingig von Geschlecht, kulturellem Hintergrund,
unterschiedlicher kognitiver, physischer und psychischer Voraussetzungen,
sexueller Orientierung und beruflicher Stellung in Bezug auf die beruflichen
Rahmenbedingungen von der SDW mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln
gefordert.

> Die SDW steht zur Entwicklung und Ermdglichung unterschiedlicher
Lebensmodelle in wechselnden Lebenssituationen im beruflichen Kontext.

> Die SDW unterstitzt die berufliche Weiterentwicklung auch wahrend und nach
Karenzierungen und Freistellungen.

C. Pflegefreistellung

8C1 Auf Basis von § 16 UrlG gelten Eheleute, der*die eingetragene Partner*in
und Personen, die mit dem*der Arbeitnehmer*in in gerader Linie verwandt sind,
ferner Wahl- und Pflegekinder, leibliche Kinder des*der anderen Ehepartners*in oder
des*der eingetragenen Partners*in oder des*der Lebensgefahrten®in (unabhangig
davon, ob diese Kinder im gleichen Haushalt leben oder nicht) sowie die Personen,
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mit der der*die Arbeitnehmer*in in Lebensgemeinschaft leben als nahe Angehérige.
Weiters kann Pflegefreistellung fir alle erkrankten nahen Angehérigen oder im
gemeinsamen Haushalt lebende erkrankte Personen in Anspruch genommen werden.

8§C2 Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung bis zum Héchstausmald
einer weiteren regelmaligen wéchentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres
im Sinne des § 16 (2) UrlG besteht fur Kinder im obigen Sinne, welche das vierzehnte
Lebensjahr noch nicht Gberschritten haben.

§C3 Wird eine langer als drei Kalendertage andauernde nachweisliche
Pflegefreistellung wahrend eines Erholungsurlaubes erforderlich, so ist nach § 5 UrlG
vorzugehen.

D.Pflegehospizkarenz

&§D1 Es besteht die Méglichkeit, einen Antrag auf Pflegehospizkarenz, gemal3 §
14a, 14b Arbeitvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), zur Pflege naher
Angehdriger im obigen Sinne schriftlich einzubringen. Sollte einem solchen Antrag
nicht zugestimmt werden, kann das Arbeits- und Sozialgericht angerufen werden. Bis
zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts kann der*die Arbeitnehmer*in die
von ihm*ihr verlangte MalRnahme sowie deren Verlangerung vornehmen, es sei denn,
das Arbeits- und Sozialgericht untersagt auf Antrag der SDW dem*der
Arbeitnehmer*in mit einstweiliger Verfugung nach § 381Z 2 Exekutionsordnung,
RGBI. Nr. 79/1896, die Vornahme dieser Anderung. Im Ubrigen sind die fiir
einstweilige Verfigungen geltenden gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.

§D?2 Die Pflegehospizkarenz kann entweder als Reduzierung der Arbeitszeit,
Dienstfreistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes (Karenzierung) oder Anderung
der Lage der Normalarbeitszeit beantragt werden.

8§D 3 Die Dauer einer Pflegehospizkarenz kann — mit Verlangerungsmaglichkeit -
bis zu zwoIf Monate dauern.

E. Elternkarenz

8E1 Karenzurlaub

§E1.1  Beschiftigten ist Uber ihr Ansuchen die gesetzliche Elternkarenz gemald
MSchG und VKG zu gewihren. Daruber hinaus ist Beschaftigten, die Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld gemiR Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG) oder allenfalls
dieses ersetzende oder substituierende gesetzliche Regelungen haben, Karenz bis
zum Bezugsende des Kinderbetreuungsgeldes zu gewéahren. Es besteht fir die Daver
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des Bezuges des Kinderbetreuungsgeldes gem. & 5 (1) KBGG der Kiindigungsschutz
gem. § 15 ff MSchG und § 2 ff VKG weiter.

8§E1.2  Auf Ansuchen der Beschiaftigten kann nach Mal3gabe der betrieblichen
Erfordernisse oder bei Vorliegen berucksichtigungswirdiger Grinde die vorzeitige
Beendigung des Karenzurlaubes vereinbart werden.

8E?2 Erziehungsurlaub

FUr Beschiftigte der SDW (insbes. fur Eltern —auch von Wahl-, Pflege- oder
Adoptivkindern — nach der Elternkarenz) besteht die Moglichkeit, eine
Dienstfreistellung ohne Bezige mit Wiedereinstellungszusage in Anspruch zu
nehmen. Die Wiedereinstellungszusage gilt fir einen der bisherigen Tatigkeit
entsprechenden Arbeitsplatz.

§E3 Familienzeit

Elternteile, die keinen Anspruch auf Wochengeld haben, haben einen
Freistellungsanspruch im Ausmal} von 22 Arbeitstagen nach dem Tag der Geburt
ihres Kindes oder der Annahme des Kindes unter Fortzahlung der Bezige. Diese Tage
kénnen auf Wunsch des*der Beschiftigten in ganzen Tagen, in mehrtégigen Blocken
oder auf einmal konsumiert werden. Bis vier Wochen nach Inanspruchnahme des
letzten Tages besteht Kindigungsschutz.

Diese Regelung erweitert andere gesetzliche Anspriiche wie z.B. den sog. Papamonat,
weshalb damit alle sich daraus ergebenden Anspriiche abgegolten sind.

S8E4 Elternteilzeit im Sinne des MSchG und VKG

Elternteilzeit kann auch fir Wahl-, Pflege- und Adoptivkinder in Anspruch genommen
werden.

8ES Fortbildung

Karenzierte Beschéftigte sind zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zuzulassen.
Die entsprechenden Ankindigungen sind im wéchentlich erscheinenden Newsticker
der SDW bis spatestens vier Wochen vor Anmeldeschluss bekanntzugeben, der auf
Wunsch bei Bekanntgabe einer privaten E-Mail-Adresse auch an diese geschickt wird.

8E6 Allgemeine Regelungen

§E6.1  Fur Gehaltsvorriickungen, erhdhten Urlaubsanspruch im Sinne des SWO-
Kollektivvertrages bzw. des UrlG, die Kindigungsfrist und die Abfertigung alt, for
welche die Dauer des Dienstverhiltnisses von Bedeutung ist, zéhlen alle Zeiten des
Mutterschutzes und der Karenz als Dienstzeit.
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Fir die Entstehung von Urlaubsanspriichen wahrend der Jahre, in denen zumindest
teilweise eine der vorgenannten Zeiten in Anspruch genommen wird, erfolgt eine
Aliquotierung des Urlaubsanspruches.

§E 6.2 Die Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. die Beantragung einer
Verlangerung der Beschaftigungsunterbrechung ist jeweils zwei Monate vorher
schriftlich mitzuteilen.

§E 6.3 Stellenausschreibungen sind zumindest eine Woche vor Veroffentlichung im
Newsticker der SDW zu verd&ffentlichen.

8E 6.4 Die Wiedereinstellung nach allen hier behandelten Formen der Abwesenheit
vom Dienst begriindet ein neues unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

F. Monitoring

Die Betriebsvereinbarung wird einmal jahrlich in ihren Grundsatzen und Regelungen
in einem gemeinsamen Gesprach zwischen Geschéftsfihrung und Betriebsrat in
Hinblick auf ihre Aktualitat beziglich der Bedurfnisse der Beschaftigten beraten.
Sollten sich bei diesen Beratungen Veranderungsbedirfnisse ergeben, werden
unmittelbar Verhandlungen zur Abdnderung der Betriebsvereinbarung
aufgenommen.

G.Giiltigkeit- und Ubergangsbestimmungen

8G1 Die Betriebsvereinbarung wird allen Beschaftigten in geeigneter Form zur
Kenntnis gebracht und ausgehéndigt bzw. auf den allen Mitarbeiter*innen
zuganglichen File Services der SDW veréffentlicht.

8§8G2 Eine Kindigung der Betriebsvereinbarung muss mittels eingeschriebenen
Briefes und kann ausschlieBlich ein halbes Jahr im Voraus zum Jahresende erfolgen.

8G3 Kommt es zur Kiindigung dieser Betriebsvereinbarung, so gilt diese bis zum
Abschluss einer neuen Betriebsvereinbarung, welche die gleichen
Regelungsgegenstidnde behandelt, fort.

8G4 Nach der Kindigung der Betriebsvereinbarung missen innerhalb von drei
Monaten Verhandlungen Gber eine neue Betriebsvereinbarung zu den gleichen
Regelungsgegenstdnden aufgenommen werden.
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H.Streitbeilegungsverfahren

§H1 Fir Streitigkeiten Uber die Anwendung dieser Betriebsvereinbarung wird
ein Streitbeilegungsforum eingerichtet. Dieses setzt sich aus je zwei Vertreter*innen
der Geschiftsfihrung und des Betriebsrates zusammen und muss innerhalb von 14
Tagen ab Kenntnis der Anrufung (Information an den Betriebsrat bzw. die
GeschaftsfUhrung) tagen.

8H?2 Bei konkreten Streitfallen sind die betroffenen Beschaftigten und die
unmittelbaren Vorgesetzten beizuziehen.

Wien, am 28. Februar 2024

fur die Geschaftsfihrung fUr den Betriebsrat
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Ewald Lochner, 1{(3 Dominikus Kalwoda Mag. Alexander Magnus

Geschafts rer q‘ Prokurist Betriebsratsvorsitzender

Koordinator der Stadt Wien fir
Sucht- und Drogenfragen
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