
Derzeit stimmt nur das  darüber ab, ob ein Verhandlungsergebnis angenommen wird oder

nicht. Viele Betriebsrät:innen und Kolleg:innen in unserer Branche wollen aber eine Urabstimmung, damit  ihre Meinung sagen können.

Nach dem  von den Verhandlungen zum SWÖ- Kollektivvertrag werden die betro�enen Arbeitnehmer:innen über das

 informiert, und haben die Möglichkeit sich im Betrieb und mit der Gewerkschaft über das vorläu�ge Ergebnis

auszutauschen. Danach wird von den  über das bisherige Verhandlungsergebnis eine  abgehalten.

Diese  ist ein wichtiges Mittel, um Kolleg:innen ihre unmittelbare Betro�enheit vor Augen zu führen und sie aktiv

einzubeziehen. Sie ermöglicht es den , ob sie mit einem Verhandlungsergebnis einverstanden sind, oder

weitere Arbeitskampfmaßnahmen für ein besseres Verhandlungsergebnis aufnehmen wollen.

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass  nur durch  unter 

 erreicht werden können. Im letzten Jahr gab es bereits bei den KV-Verhandlungen der Eisenbahner:innen und

der Ordensspitäler . Die Praxis zeigt also, dass diese als gutes Mittel gewerkschaftlicher Partizipation und Mitbestimmung

funktioniert.



Bitte wählen...

...

Ja Nein



Die rollierende In�ation als Basis für SWÖ-KV Verhandlungen lag bei 8,7% [Quelle]

Die Preiserhöhung des sogenannten Mikrowarenkorbs für den täglichen Einkauf liegt derzeit bei 12% (Ø Jänner bis November) [Quelle]

Dafür Dagegen

Ich war damit einverstanden, dass das Verhandlungsteam das

Angebot der Arbeitgeber so angenommen hat.

Ich wäre dafür gewesen, dass weiterverhandelt wird und

auch gewerkschaftliche Maßnahmen bis hin zum Streik durchgeführt

werden.
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Damit sind die Veränderungen/Anpassungen abseits der Gehaltsanpassung gemeint. Wie z.B.

• Aufrundung der Arbeitsaufnahme bei der Rufbereitschaft in der Nacht auf ½ Stunde

• Flexibilisierungszuschlag auch dann, wenn Tagdienst in Nachtdienst umgewandelt wird oder umgekehrt

• Reduktion der Pu�erstunden (übertragbare Mehrstunden im Durchrechnugszeitraum) auf 8 bzw. 0

• 2 Stunden der Nachtarbeitsbereitschaft werden pauschal als aktive Nachtarbeit angerechnet 

• Änderung der Systematik bei den Transitmitarbeiterinnen (90% der Verwendungsgruppe 1/1 und 2/1)

• Aufrundung der Arbeitszeit bei Rufbereitschaft (10 Minuten) 

•  Anrechnung aller facheinschlägiger Vordienstzeiten beim selben Arbeitgeber

[ Quelle 1  Quelle 2 ]

Dafür Dagegen

Ich war damit einverstanden, dass das Verhandlungsteam das

Angebot der Arbeitgeber so angenommen hat.

Ich wäre dafür gewesen, dass weiterverhandelt wird und

auch gewerkschaftliche Maßnahmen bis hin zum Streik durchgeführt

werden.
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Dafür Dagegen

Ich war damit einverstanden, dass das Verhandlungsteam das

Angebot der Arbeitgeber so angenommen hat.

Ich wäre dafür gewesen, dass weiterverhandelt wird und

auch gewerkschaftliche Maßnahmen bis hin zum Streik durchgeführt

werden.



Du kannst auch nur einzelne Fragen beantworten und andere Fragen auslassen.

Die Daten werden anonymisiert erfasst!

Ja



Bitte wählen...

Du kannst auch nur einzelne Fragen beantworten und andere Fragen auslassen.

Die Daten werden anonymisiert erfasst!
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Deine Einstufung in die VWG �ndest du auf deinem Dienstvertrag/Dienstzettel/Gehaltszettel

(Nicht mit der Gehaltsstufe verwechseln!)
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Bitte wählen...

unter 18 Jahre 18-29 Jahre 30-39 Jahre 40-49 Jahre

50-59 Jahre 60-65 Jahre über 65 Jahre



weiblich männlich

nicht binär / divers etwas anderes


